
CATÁLOGO

SERVICIOS DE  
VINCULACIÓN



Convenios de colaboración

Una parte esencial para la

retroalimentación y el correcto

funcionamiento de nuestros

programas educativos es la

estrecha relación con los

diferentes sectores a través de

las firmas de convenios en los

diferentes proyectos.

• Desarrollo de Estadías 
• Cursos de capacitación
• Practicas profesionales
• Estancias de maestros
• Préstamo de instalaciones (aulas de capacitación, 

laboratorios, centro de negocios, auditorios)



CAPACITACIÓN
Y

ENTRENAMIENTO Manufactura

Electricidad

Diseño Industrial

Automatización

Seguridad  
Industrial

OFERTA 
ESPECIALIZADA

Diseño y  
Multimedia

La UTN cuenta con la garantía de su calidad académica y profesionalismo de
sus expertos en las áreas de conocimiento alineadas a la oferta educativa
tecnológica de la Universidad. En los últimos 20 años, los servicios
empresariales de la UTN se han posicionado en la región como los mejores en
su relación costo-beneficio.



Online 
(en vivo)

Presencial  
o mixta

In-Company

Grupos especializados

A travésde estamodalidad te garantizamos
el entrenamiento 100% enfocado a las
necesidades de tu empresa.

Abiertos al Público

Interacción entre empresas

Teofrecemos capacitación de alta calidad y
una oportunidad de intercambiar opiniones

con otros participantes.

Modelo
Dependiendo del tema y si es presencial o en línea pueden ser grupos hasta de 20participantes

MODALIDADES

PENSANDO EN LAS NECESIDADES DE TU EMPRESA

Flexibilidad de lugar y horario

de acuerdo a su sistema de

trabajo

Instructores Certificados

Diseño a medida de las  

necesidades de la empresa

Capacitación basada en  

competencias laborales con  

reconocimiento nacional

Laboratorios y talleres  

especializados para el  

desarrollo de la capacitación

Metodología 

teórica-práctica



Manufactura
· Coretools

· Metrología

· Manufactura Esbelta

· Tolerancias Geométricas

· Manufactura Aditiva 

· Lectura e Interpretación de Planos

· Supervisión de Procesos de

· Manufactura

· Maquinas Y Herramientas

· CNC

· Dibujo Industrial

Automatización
· Labview

· Neumática

· Programación PLC’s

Diseño y Multimedia
· Diseño Gráfico

· Desarrollo de Videojuegos 3D

Cursos e Instructores reconocidos
Ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social

CURSOS
Disponibles

¿No está el programa que tu empresa necesita?

»Nosotros lo desarrollamos«
investigacion@utnogales.edu.mx

mailto:investigacion@utnogales.edu.mx


Electricidad
· Electricidad Básica

· Mantenimiento a Subestaciones Eléctricas

· Instalaciones Eléctricas

· Mantenimiento Predictivo a Máquinas de Inducción

· Control Eléctrico

· Motores Eléctricos

· Electroneumática

· Electrohidráulica

Metalmecánica
· Corte y Soldadura

· Electromecánica Industrial Básica

· Control Numérico Computarizado

· Mantenimiento de Aire Acondicionado

CURSOS
Disponibles

Diseño Industrial

· AutoCAD

· SolidWorks

· MasterCAM

· CATIA
· Diseño Mecánico

Cursos e Instructores reconocidos
Ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social



La Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora se preocupa por contribuir,
fortalecer y potenciar las relaciones de colaboración con el sector productivo,
público y social en sus certificaciones de competencias con el ánimo de buscar
áreas de oportunidad en donde la universidad y su planta laboral colaboren
estrechamente con las organizaciones empresariales brindándoles soluciones a
sus principales necesidades.

PENSANDO EN LAS NECESIDADES DE TU EMPRESA

Flexibilidad Asesoría
Diseño a Instructores

medida de las Certificados
necesidades
de la empresa

Metodología
teórica-práctica

Laboratorios y 
aulas para el 
desarrollo de 

la 
capacitacion

NOS ESPECIALIZAMOS



EVALUACIÓNYCERTIFICACIÓN
DE COMPETENCIAS LABORALES

¿Aúntienesdudasparacertificaratu personal?
¡Acércate a la UTN te podemos ayudar!

La certificación de personal conforme a Estándares de Competencia (EC)
evalúa si una persona es competente para desempeñar cierta actividad, es decir
una persona deberá demostrar mediante evaluaciones teórico-prácticas que
posee la capacidad para realizar actividades con alto nivel de desempeño.

BENEFICIOS

General inclusión laboral Talento humano calificado

Alto nivel de diferenciación ycompetitividad en su sector

Incrementa su motivación Incremento de la productividad

Trabajador Empresa

Los pasos para certificar a los trabajadores

1. Aplicación dediagnósticopara ladetección del áreaa certificar
2. Capacitación/preparación de candidatos
3. Recopilación de evidencias
4. Programación de evaluación del candidato
5. Emisión del certificado (en caso de resultar competente)

¿Ya cuentas con tu certificación en un
estándar de competencia?



Cursos de Capacitación alineados a Estándares
de Competencia Laboral

Preparación, Evaluación y Certificación de las
competencias de las personas

Estándares de Competencia Laboral
Acreditados en la Entidad

oEC0076.-Evaluación de competencias de
candidatos con base en estándares de
competencia.
oEC0217.01.-Impartición de cursos de formación
del capital humano de manera presencial grupal.
oC0586.01.-Instalación de sistemas fotovoltaicos
en residencia.
oEC0772.-Evaluación del aprendizaje con
enfoque en competencias

Especializadas
CERTIFICACIONES



Servicios adicionales que 
ofrece Bolsa de Trabajo

Asistencia en búsqueda de empleo

Orientación en la elaboración 
profesional de Currículum 

Reclutamientos

Guía en el proceso de entrevistas

Ferias de empleo



Objetivo:

Vincular a alumno y ex alumnos de la 

Universidad Tecnológica de Nogales, Sonora, 

con los sectores Productivos para aprovechar 

las oportunidades de empleo. 

Bolsa de Trabajo

1. Inscripción en el servicio 

2. Gestión/Recepción de vacante

3. Publicación en redes

4. Recepción y envió de CV

5. Seguimiento 



PROGRAMA DE 
ESTADÍAS

Es un periodo de estancia de 4 meses, donde
el alumno mejora o desarrolla un proyecto
que impacta de manera positiva en la
empresa y sirve como trabajo de titulación
del alumno.
Se le asigna un asesor académico por parte de
la Universidad quien guiara y supervisara el
desarrollo de dicho programa.

Periodos de Estadías
Enero-Abril          Ingeniería
Mayo-Agosto      T.S.U.


