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Convenios de colaboracion

Una parte esencial para Ia
retroalimentacion y el correcto
funcionamiento de nuestros
programas educativos es la
estrecha relacion con los
diferentes sectores a través de
las firmas de convenios en los
diferentes proyectos.

Desarrollo de Estadias

Cursos de capacitacion

Practicas profesionales ,
Estancias de maestros = \m
Préstamo de instalaciones (aulas de capacitacion,
laboratorios, centro de negocios, auditorios)
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Diseiio Industrial

La UTN cuenta con la garantia de su calidad académica y profesionalismo de
sus expertos en las areas de conocimiento alineadas a la oferta educativa
tecnologica de la Universidad. En los udltimos 20 afios, los servicios
empresariales de la UTN se han posicionado en la region como los mejores en

su relacion costo-beneficio.



MODALIDADES

In-Company
Grupos especializados

A través de esta modalidad te garantizamos
el entrenamiento 100% enfocado a las
necesidades de tu empresa.

Abiertos al Publico
Interaccion entre empresas

Te ofrecemos capacitacion de alta calidad y
una oportunidad de intercambiar opiniones
con otros participantes.

“Modelo O .

Dependiendo del tema y si es presencial o en linea pueden ser grupos hasta de 20 participantes

- Online @ Presencial
(en vivo) o mixta

PENSANDO EN LAS NECESIDADES DE TU EMPRESA

Flexibilidad de lugar y horario
de acuerdo a su sistema de
trabajo

Disefio a medida de las
necesidades de la empresa

Metodologia

Instructores Certificados tedrica-practica

Capacitacién basada en Laboratorios y talleres

competencias laborales con |- E especializados para el
reconocimiento nacional desarrollo de la capacitacién




CURSOS

Manufactura . Lectura e Interpretacién de Planos
_(!5 » Coretools * Supervision de Procesos de
» Metrologia * Manufactura
0 * Manufactura Esbelta * Maquinas Y Herramientas
* Tolerancias Geométricas ¢ CNC
* Manufactura Aditiva * Dibujo Industrial
Automatizacion
» Labview

« Neumatica
e Programacién PLC's

Diseiio y Multimedia
 Disefo Grafico
- Desarrollo de Videojuegos 3D

¢No esta el programa que tu empresa necesita?

»Nosotros lo desarrollamos«

investigacion@utnogales.edu.mx

Cursos e Instructores reconocidos
Ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social


mailto:investigacion@utnogales.edu.mx

CURSOS

Diseno Industrial

- AutoCAD - MasterCAM . Disefio Mecéanico
- SolidWorks - CATIA
Electricidad

- Electricidad Basica
®* Mantenimiento a Subestaciones Eléctricas
%: E * Instalaciones Eléctricas
* Mantenimiento Predictivo a Maquinas de Induccidn
* Control Eléctrico
* Motores Eléctricos

* Electroneumatica
* Electrohidraulica

Metalmecanica

* Corte y Soldadura

* Electromecanica Industrial Basica

* Control Numérico Computarizado

“ Mantenimiento de Aire Acondicionado

Cursos e Instructores reconocidos
Ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social



NOS ESPECIALIZAMOS

La Universidad Tecnoldogica de Nogales, Sonora se preocupa por contribuir,
fortalecer y potenciar las relaciones de colaboracién con el sector productivo,
publico y social en sus certificaciones de competencias con el animo de buscar
areas de oportunidad en donde la universidad y su planta laboral colaboren
estrechamente con las organizaciones empresariales brindandoles soluciones a
sus principales necesidades.
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Disefio a Instructores Metodologia .
Flexibilidad medida de las Certificados teorica-practica Asesoria (?é‘s'gsrr%?foafé
necesidades la
de la empresa capacitacion

PENSANDO EN LAS NECESIDADES DE TU EMPRESA




redconoce

de prestadores de servicios
Entidad de Certificacién y Evaluacion

EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

ZAUnN tienes dudas para certificar a tu personal?
iAcércate ala UTN te podemos ayudar!

La certificacion de personal conforme a Estandares de Competencia (EC)
evalla si una persona es competente para desempefar cierta actividad, es decir
una persona debera demostrar mediante evaluaciones tedrico-practicas que
posee la capacidad para realizar actividades con alto nivel de desempefio.
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Trabajador Empresa

Incrementa su motivacion Incremento de la productividad

Alto nivel de diferenciacidn y competitividad en su sector

Los pasos para certificar a los trabajadores

1. Aplicacion de diagnostico para la deteccion del area a certificar
2. Capacitacidon/preparacion de candidatos

3. Recopilacion de evidencias

4. Programacion de evaluacion del candidato

5. Emision del certificado (en caso de resultar competente)

reoncer ¢Ya cuentas con tu certificacion en un
oo oy vt estandar de competencia?




CERTIFICACIONES

Cursos de Capacitacion alineados a Estandares
de Competencia Laboral

Preparacion, Evaluacion y Certificacidon de las
competencias de las personas

Estandares de Competencia Laboral
Acreditados en la Entidad

oEC0076.-Evaluacion de competencias de
candidatos con base en estandares de
competencia.

oEC0217.01.-Imparticion de cursos de formacion
del capital humano de manera presencial grupal.
0C0586.01.-Instalacion de sistemas fotovoltaicos
en residencia.

oEC0772.-Evaluacion del aprendizaje con
enfoque en competencias

redconocer
de prestadores de servicios
Entidad de Certificacion y Evaluacion




Servicios adicionales que
ofrece Bolsa de Trabajo

Asistencia en busqueda de empleo

Orientacion en la elaboracion
profesional de Curriculum
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Reclutamientos
Guia en el proceso de entrevistas

o2 g Ferias de empleo




PRMAS

Objetivo:

Vincular a alumno y ex alumnos de la
Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora,
con los sectores Productivos para aprovechar

las oportunidades de empleo.

. Inscripcion en el servicio

. Gestion/Recepcion de vacante
. Publicacion en redes

. Recepcion y envié de CV

. Seguimiento




PROGRAMA DE

Es un periodo de estancia de 4 meses, donde
el alumno mejora o desarrolla un proyecto
gue impacta de manera positiva en la
empresa y sirve como trabajo de titulacion
del alumno.

Se le asigna un asesor académico por parte de
la Universidad quien guiara y supervisara el
desarrollo de dicho programa.

Periodos de Estadias
Enero-Abril Ingenieria
Mayo-Agosto T.S.U.



